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CAPITULO |

PARTE GERAL

Artigo 12

(Disposi¢cdo Geral)

O CFEA - CLUB FOOTBALL ESTRELA, que também pode ser designado por CLUB FOOTBALL
ESTRELA, é uma associa¢do que prossegue os fins definidos nos seus Estatutos e, em obediéncia
aos mesmos, institui este Regulamento Geral.

Artigo 22

(Sistema de Cores Oficiais do Clube)

As tonalidades das cores oficiais do CLUB FOOTBALL ESTRELA obedecem aos padrdes definidos
nos Sistemas de Cores CMYK e RGB.

1. Astonalidades das cores no emblema e bandeira sdao as seguintes:

2.

a) De acordo com o Sistema CMYK:
¢ Oencarnado é: C-0, M-100, Y-100, K-1;
¢ O branco é: C-0, M-0, Y-0, K-0O;
¢ Overde é: C-80, M-0, Y-100, K-0;
b) De acordo com o Sistema RGB:
¢ Oencarnado é: R-255, G-0, B-0;
¢ O branco é: R-255, G-255, B-255;
¢ Overde é: R-0, G-184, B-61;
As tonalidades das cores do equipamento principal sdo as seguintes:
a) De acordo com o Sistema CMYK:
¢ Oencarnado é: C-0, M-100, Y-65, K-47;
¢ O branco é: C-0, M-0, Y-0, K-0O;
e Overde é: C-100, M-0, Y-83, K-47;
b) De acordo com o Sistema RGB:
* Oencarnado é: R-138, G-41, B-53;
¢ O branco é: R-255, G-255, B-255;
¢ Overde é: R-0, G-97, B-60;



Artigo 32
(Regulamentos das Modalidades Desportivas)

O CLUB FOOTBALL ESTRELA sempre que crie uma modalidade desportiva devera elaborar
regulamentos especificos a cada modalidade onde, nomeadamente, descrimine as condi¢Ges de
inscricdo dos atletas.



CAP{TULO Il
SOCIOS
SECCAO |

Categorias

Artigo 42

(Categorias)

Os sécios do CLUB FOOTBALL ESTRELA repartem-se pelas seguintes categorias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Fundadores;
Efetivos;
Auxiliares;
Coletivos;
Correspondentes;
Benemeéritos;
Mérito;
Honorarios.

Artigo 52

(Sdcios Fundadores)

Sécios Fundadores sdo os associados que outorgaram e assinaram a escritura publica de
constituicdo do CLUBE DESPORTIVO ESTRELA, um dos Clubes que deu origem ao CLUB
FOOTBALL ESTRELA.

Os Sdcios Fundadores tém os mesmos direitos e deveres dos Sdcios Efetivos.

Artigo 62

(Sécios Efetivos)

Sécios Efetivos sdo os que, tendo idade igual ou superior a dezoito anos, usufruem de todos os
direitos e que estdo sujeitos a todos os deveres estatutarios.

Artigo 72

(Sécios Auxiliares)

Sécios Auxiliares sdo os que, encontrando-se em alguma das situacGes previstas no
numero 2 deste Artigo, ficam submetidos apenas a alguns dos deveres e a quem sdo
concedidos apenas alguns dos direitos estatutarios.

Os Sdcios Auxiliares podem ser:



a) Atletas — Os que usufruem da formacdo desportiva prestada pelo Clube e aqueles
com quem o Clube celebra contratos de formacao ou de trabalho desportivo;
b) Menores — Os que tenham idade inferior a dezoito anos.
3. Os SAcios Auxiliares podem ser isentos do pagamento de quotas e outras contribuicGes,
com exce¢ao dos menores de 12 anos que sao sempre assim considerados.

Artigo 82

(Sécios Coletivos)

1. Sdcios Coletivos sdo as pessoas coletivas que solicitem a sua filiagdo no CLUB FOOTBALL
ESTRELA e se constituam como parceiros do Clube no desenvolvimento das suas
atividades.

2. O conjunto dos direitos e deveres de cada Sécio Coletivo devera constar de protocolo a
aprovar e assinar pela Direcao e pela pessoa coletiva em causa.

Artigo 92

(Sdcios Correspondentes)

1. Sdcios Correspondentes sdo aqueles que, tendo a sua residéncia habitual a mais de 100
km da cidade da Amadora, optem pela inscricdo nesta categoria.

2. Os Sécios Correspondentes ficam submetidos apenas a alguns dos deveres e sdo-lhes
concedidos apenas alguns dos direitos estatutarios.

3. Os Sdécios Correspondentes podem ser isentos do pagamento de quotas e outras
contribuicoes.

Artigo 102

(Sécios Beneméritos, de Mérito e Honorarios)

1. Sem prejuizo da sua integracdo numa das demais categorias e independentemente dessa
integracdo podem, por deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direcao, ser
considerados:

a) Sdcios Beneméritos, os associados que por atos de relevante significado prestados
ao Clube, nomeadamente por dadivas ou outras ajudas materiais, se hajam tornados
credores da gratiddao do Clube;

b) Sdcios de Mérito, os associados que se distingam por servicos particularmente
relevantes prestados ao Clube, sejam na qualidade de membros dos seus Orgdos
Sociais, de dirigentes associativos ou federativos;

c) Sdcios Honorarios, as pessoas que, sendo estranhas a populacdo associada do CLUB
FOOTBALL ESTRELA, tenham prestado servigos relevantes ao Clube, nomeadamente
os previstos nas alineas anteriores.

2. OsSdcios Beneméritos e de Mérito podem ser isentos do pagamento de quotas e outras
contribuicoes.



3. As pessoas galardoadas com o titulo de Sdcio Honorario ndo adquirem, por tal facto, a
qualidade de sécio efetivos.

SECCAO Il

Processo de Admissao

Artigo 1192
(Sécios individuais)

1. O pedido de admissdo a sdcio do CLUB FOOTBALL ESTRELA é feito através de proposta
de modelo aprovado pela Diregao, subscrita pelo interessado.

2. O pedido de admissao implica a aceitacdao expressa dos Estatutos do CLUB FOOTBALL
ESTRELA e dos Regulamentos em vigor e o seu integral respeito.

3. A qualidade de sécio do CLUB FOOTBALL ESTRELA adquire-se a partir da data da
aprovacao da respetiva proposta de admissao em reunido de Direcdo.

4. A Diregdo pode recusar a admissdo a sécio do CLUB FOOTBALL ESTRELA por motivos
devidamente fundamentados.

5. Quando a Direcdo recuse a admissdo a sdcio, a respetiva deliberacdo sera comunicada
ao interessado por carta enviada para a morada indicada na proposta, no prazo de 15
dias apos a deliberacéo.

Artigo 129
(Sécios coletivos)

1. As pessoas coletivas candidatas a qualidade de sdécias do CLUB FOOTBALL ESTRELA
apresentardo a Direcdo a sua candidatura, mediante proposta, subscrita pelos respetivos
responsaveis que legalmente as obriguem perante terceiros.

2. Para efeitos do apoio a candidatura respetiva, a proposta referida no nimero anterior
poderd incluir a assinatura de um ou mais Sécios Efetivos do CLUB FOOTBALL ESTRELA.

3. A candidatura estabelecida no nimero anterior serd documentada, designadamente
quanto a constituicdo e registo da pessoa coletiva candidata, passando os elementos
respetivos a integrar um processo individual préprio.

4. A qualidade de Sdcio Coletivo do CLUB FOOTBALL ESTRELA adquire-se a partir da data da
assinatura do protocolo referido no Artigo 82 do presente Regulamento.

5. A Direcdo pode recusar a admissdo a Socio Coletivo do CLUB FOOTBALL ESTRELA por
motivos devidamente fundamentados.

6. Quando a Direcdo recuse a admissdao a Socio Coletivo, a respetiva deliberacdo sera
comunicada por carta a pessoa coletiva interessada e aos socios proponentes, caso 0s
haja, enviada para a morada indicada na proposta, no prazo de 15 dias apods a
deliberacao.



Artigo 132
(Identificagdo de Sécio)

1. Da inscricdo dos associados admitidos atribuir-se-a um numero ao respetivo sdcio
consoante a ordem temporal de entrada de cada inscricao.

2. Ao sécio admitido sera atribuido um cartdo de identificacdo onde devera constar, entre
outros elementos, o nome do Clube, o nome e a categoria do associado, a fotografia do
associado e o numero de sdcio.

3. Os associados do CLUB FOOTBALL ESTRELA, sempre que frequentem as instala¢des e
eventos exclusivamente destinados aos sécios do Clube, deverdo acompanhar-se do
cartdo de sdcio exibindo-o sempre que seja solicitado pelos servicos do Clube.

4. ADirecdo do CLUB FOOTBALL ESTRELA mantera a sua guarda registo escrito e informatico
das inscricdes dos associados.

SECCAO IlI

Alteracdo, Suspensao, Exoneracdo e Readmissdo de Sécios

Artigo 1492
(Alteragdo de Categoria)

1. Os Sdcios Efetivos podem, mediante requerimento escrito e nos limites dos Estatutos e
Regulamento Geral do CLUB FOOTBALL ESTRELA, solicitar a alteracao de categoria para
Sécios Correspondentes. O inverso &, igualmente, permitido.

2. Os Sdcios Auxiliares tornam-se automaticamente Sdcios Efetivos assim que cessem as
condicdes previstas no Artigo 72 do presente Regulamento.

3. Qualquer uma das alteracdes de categoria implica a substituicdo do cartdo de
identificacdo do associado mantendo-se, no entanto, a numeracgdo de sdcio.

Artigo 1592
(Suspensdo de Sdcio)

1. Sdo automaticamente suspensos os socios que:
a) Se atrasem no pagamento de quotas por periodo superior a seis meses;
b) Tenham sido objeto de medida disciplinar de suspensao.

2. A suspensdo de sécio, enquanto vigorar, implica a privacdo dos seus direitos associativos,
mantendo-se unicamente os seus deveres.

Artigo 162
(Perda da Qualidade de Sdcio)

Perdem a qualidade de sdcio os que:



a) Pegam a sua exoneragao por escrito;

b) Deixem de pagar quotas durante o periodo de doze meses e, depois de avisados para
procederem a sua regularizagcdo, o ndo tenham feito ou ndo apresentem para o atraso
uma causa justificativa considerada satisfatéria, no prazo de trinta dias Uteis apds a
rececdo do aviso, efetuado nos termos do nimero 3 do Artigo 272 deste Regulamento;

c¢) Tenham sido objeto de medida disciplinar de expulsdo.

Artigo 172

(Readmissdo de Sécio)

1. Podem readquirir a qualidade de sdécios do CLUB FOOTBALL ESTRELA, nos termos e
condicGes exigidos para a admissdo os antigos associados: a) Exonerados a seu pedido;
b) Excluidos por falta de pagamento de quotas;

c) Excluidos mediante processo disciplinar, quando, em Assembleia Geral,
expressamente convocada para o efeito, for aprovada a sua readmissdo por maioria
de dois tercos dos sdcios presentes.

2. 0O sécio exonerado ou o excluido por falta de pagamento de quotas sera readmitido apds
a regularizacdo dos motivos que levaram a sua exclusdo, podendo readquirir o mesmo
numero de sdocio desde que este se encontre vago.

3. Na&o podera ser readmitido como sécio do CLUB FOOTBALL ESTRELA a pessoa que, tenha
perdido a qualidade de sdcio, tente fraudulentamente readquiri-la.

SECCAO IV

Regime Disciplinar

Artigo 182
(Competéncia)

O poder disciplinar sobre os sécios do CLUB FOOTBALL ESTRELA é exercido pela Assembleia Geral
e pela Dire¢cdo, mediante processo disciplinar, que é dispensado nos casos em que seja aplicada
a sangdo prevista na alinea a) do nimero 1 do Artigo 192 do presente Regulamento.

Artigo 1992
(Sangdes Disciplinares)

1. Dentro dos limites dos Estatutos, podem ser aplicadas as seguintes san¢des:
a) Repreensdo verbal;
b) Repreensdo por escrito;
c) Suspensao até 30 dias;
d) Suspensdo de 31 a 180 dias;
e) Suspensdo de 181 dias a um ano;
f) Expulsao.



2. A sancdo referida na alinea f) do numero anterior é da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral sob proposta da Direcdo e as demais sdo da competéncia da Direcdo,
qualquer delas podendo ser aplicada aos sdcios que:

a) Violem de forma grave os Estatutos do CLUB FOOTBALL ESTRELA ou os seus
Regulamentos;

b) N&o acatem as deliberaces dos 6rgdos competentes ou, de qualquer forma, apelem
ao desrespeito dessas deliberacdes;

c) Ponham em causa ou desrespeitem os principios dos Estatutos ou, por qualquer
forma, ofendam a dignidade do CLUB FOOTBALL ESTRELA e dos seus érgdos ou
organizagdes nacionais ou internacionais em que o CLUB FOOTBALL ESTRELA estiver
filiado, bem como a dos titulares dos respetivos drgaos;

d) Exercendo cargos ou fungbes, se recusem a cumprir os deveres estatutarios ou
regulamentares inerentes a esses cargos ou fungoes;

e) Usem os servicos prestados pelo CLUB FOOTBALL ESTRELA ou pelas entidades deste
dependentes ou com elas cooperantes de forma ou com objetivos fraudulentos, de
modo a obterem vantagens ilicitas, ou se constituam em mora, injustificadamente,
no pagamento de quaisquer débitos ao Clube ou aquelas entidades, por servicos
qgue lhes hajam sido prestados;

f) Pratiquem atos que de alguma forma causem prejuizos ao CLUB FOOTBALL ESTRELA.

3. Constituem circunstancias atenuantes os seguintes comportamentos:

a) Auséncia de antecedentes disciplinares;

b) Confissdo espontanea de infracdo;

c) Reparacgdo dos danos causados;

d) Os servicos relevantes prestados ao CLUB FOOTBALL ESTRELA;

e) Em geral, qualquer facto que diminua a responsabilidade do infrator.

4. Constituem circunstancias agravantes:

a) A qualidade de membro dos 6rgdos sociais ou de colaborador nomeado por
qualquer deles;

b) Areincidéncia;

c¢) A acumulagdo de infragdes;

d) A premeditacdo;

e) Resultar da infracdo desprestigio publico para o CLUB FOOTBALL ESTRELA.

5. Nadecisdo final, o 6rgdo competente tomara em devida conta a personalidade do sdcio,
o grau da sua culpabilidade e ainda todas as circunstancias importantes do caso.

6. A perda da qualidade de sécio, previsto na alinea b) do Artigo 162 deste Regulamento
ndao constitui sancdo disciplinar mas mero ato administrativo que se insere na
competéncia de gestdo normal da Direcdo.

Artigo 202
(Prescrigdo)

1. A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar.

2. O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias subsequentes aquele em que a Dire¢édo
teve conhecimento da infracdo e do presumivel infrator.

3. Alinstauracdo do processo interrompe o prazo estabelecido no nimero 1 deste Artigo.



Artigo 2192

(Fases do Processo Disciplinar)

1. O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

a) Inquérito preliminar;

b) Deducdo da nota de culpa;
c) Resposta a nota de culpa;
d) Instrucdo;

e) Decisdo e sua comunicacdo.

2. Compete a Direcdo proceder ao inquérito preliminar, dedugdo da nota de culpa, instrucao,

decisdao e comunicacdo da sangao.

Artigo 229
(Processo Disciplinar)

O processo disciplinar é iniciado por um inquérito preliminar, obrigatoriamente
concluido em periodo nunca superior a 30 dias.

Se o processo houver de prosseguir, é deduzida nota de culpa, da qual constarad a
descricdo completa e especifica dos factos indiciadores da infracdo e, bem assim, as
normas estatutarias e regulamentares violadas.

A nota de culpa é sempre reduzida a escrito, entregando-se ao sdcio o respetivo
duplicado, contra recibo, no prazo de 8 dias, contados sobre a data de conclusao da fase
preliminar. Ndo sendo possivel proceder a entrega pessoal do duplicado da nota de
culpa, este serad remetido por correio registado, com aviso de rececdo.

O sdécio respondera a nota de culpa, por escrito, dentro de 20 dias, contados sobre a data
do recibo, ou da rececdo do aviso referido no nimero anterior, podendo requerer as
diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar 3 testemunhas,
por cada facto.

O sécio tem direito a assistir a instrucdo do processo.

A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias, contados sobre a data de
apresentacdo da defesa. Este prazo podera ser prorrogado, até ao limite de novo prazo
de 30 dias, quando a Dire¢do o considere necessario ou, até ao total de 120 dias, quando
a deliberagdo seja da competéncia da Assembleia Geral.

A decisdo sera notificada ao sdcio por carta registada com aviso de rece¢do, com a
indicacdo dos fundamentos que a determinaram e serd devidamente registada no
cadastro do sécio.

Artigo 232
(Recurso)

Das deliberagdes da Dire¢do cabe sempre recurso para a Assembleia Geral, devendo para
tanto o mesmo ser entregue, devidamente fundamentado, a Mesa da Assembleia Geral,
dentro de 10 dias, contados sobre a data da respetiva notificacado.



2. O recurso tem efeitos suspensivos e a sua apreciacdo tera obrigatoriamente lugar na
primeira reunido da Assembleia Geral subsequente a data da rece¢do e da sua
interposicao.

3. As delibera¢des da Assembleia Geral sobre matéria disciplinar sdo sempre tomadas em
ultima instancia, quer quando delibere em matéria da sua competéncia exclusiva, nos
termos do nimero 2 do Artigo 192 deste Regulamento, quer quando delibere nos termos
do nimero 1 do presente Artigo.

Artigo 242
(Indemnizagdes)

A aplicacdo de qualquer sanc¢do disciplinar ndo prejudica a responsabilidade do sécio pelo
pagamento de quaisquer indemnizacGes devidas ao Clube em virtude de prejuizos causados.
SECCAO V

Quotas e Contribuicdes

Artigo 2592
(Dos Valores e Cobranga)

1. O valor das quotas e demais contribuicdes obrigatdrias a pagar pelos sécios é, para as
diversas categorias, fixado em Assembleia Geral, mediante proposta da Direcao.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quanto aos valores minimos, cabe a
Direcdo deliberar, em cada caso concreto e em fungdo dos elementos disponiveis, sobre
as condigOes e os valores a pagar, a titulo de quotas e demais contribuicbes, por cada
Sécio Coletivo admitido nos termos do presente Regulamento.

3. A Direcdo determinara a forma como serda executada a cobranca das quotas dos
associados, quer direta, quer indiretamente, prevalecendo, preferencialmente, a opc¢ao
que o sdcio indicar e que a Direcdo considerar mais adequada ao normal funcionamento
dos servicos.

Artigo 262
(Dispensa de Pagamento de Quotas)

Podem ser dispensados do pagamento de quotas os sécios que, em requerimento devidamente
fundamentado, dirigido a Dire¢do, demonstrem encontrar-se em situagdo socialmente atendivel.

Artigo 2792
(Aviso ao Sdcio Remisso)

1. Asecretaria avisara, através de carta simples dirigida para a morada constante do ficheiro
de sécios, todo e qualquer sécio que se atrase no pagamento das quotas devidas por um



periodo de seis meses, comunicando-lhe a automatica suspensdo dos seus direitos de
sécio, nos termos do presente Regulamento.

Na mesma comunicacdo devera a secretaria informar o sécio que a manutencdo do seu
atraso por periodo superior a doze meses implicara a perda da sua qualidade de sdcio.
Decorridos que sejam doze meses de quotas em atraso, devera a Secretaria avisar o sécio
remisso de que tem trinta dias para proceder a regularizacdo da sua situacdo, sob pena
de automaticamente perder a sua qualidade de sécio.

SECCAO VI

Distin¢des Honorificas e Galarddes

Artigo 282
(Distingdes)

A pratica pelos sécios de atos especialmente merecedores do reconhecimento por parte
do CLUB FOOTBALL ESTRELA confere o direito as seguintes distin¢gdes: a) Louvor da
Direcao;

b) Louvor da Assembleia Geral;

¢) Titulo de sdcio benemérito;

d) Titulo de sdcio de mérito;

e) Titulo de sdcio honorario;

f) Medalha de honra.

As distingbes consignadas no numero anterior tém caracter vitalicio e s6 podem ser
retiradas ao sécio distinguido caso este tenha sido sancionado com a pena disciplinar de
expulsao.

Artigo 292
(Concessao)

A concessdo da distingdo prevista na alinea a) do numero 1 do Artigo 282 é da
competéncia da Direcdo, sendo a concessao das distingdes previstas nas alineas b), c), d)
e e) do mesmo numero de Artigo da competéncia da Assembleia Geral sob proposta da
Direcao.

As distingdes previstas nas alineas c), d) e e) do nimero 1 do Artigo 282 obedecem aos
requisitos previstos no Artigo 109.

A disting¢do prevista na alinea f) do nimero 1 do Artigo 282 constitui a distincdo de maior
valor concedida pelo CLUB FOOTBALL ESTRELA, sendo a sua concessdo da competéncia
da Assembleia Geral sob proposta conjunta dos érgaos sociais do Clube.

A concessdo de qualquer uma das distingGes previstas no nimero 1 do Artigo 282 pode
ter lugar a titulo postumo.

Artigo 302



(Emblemas)

Tém direito ao uso de emblema:

a) De ouro: Os sécios que completem 50 anos de filiacdo;
b) De prata: Os sécios que completem 25 anos de filiagdo.

Artigo 3192
(Condigdes de atribui¢do)

1. As condicBes de atribuicdo, caracteristicas técnicas e respetivo formato das distingbes
honorificas e dos emblemas, serdo definidos pela Direc¢do.

2. O ato de atribuicdo dos emblemas tera, preferencialmente, lugar no decurso da
cerimdnia publica comemorativa do aniversario do Clube ou em Assembleia Geral
Extraordinaria e serd acompanhado da entrega de um documento certificativo do facto.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |

Parte Geral

Artigo 3292
(Deliberagdes dos Orgdos Sociais)

1. Com excecdo da Assembleia Geral, cada um dos Orgdos Sociais sé podera reunir e
deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

2. Aos membros dos Orgdos Sociais ndo é permitido, sob pena de demiss3o, divulgar a
matéria dos debates e opiniGes emitidas nas reuniées, nem especificar a natureza e
qualidade dos votos, salvo quando responderem a inquéritos do Clube ou se
devidamente autorizados por este.

Artigo 332
(Principio da solidariedade nas deliberagdes)

1. Os membros de cada um dos Orgdos Sociais sdo solidaria e coletivamente responsaveis
pelas respetivas deliberagdes, salvo quando hajam feito declaracdo de voto de
discordancia, registada em ata da sessdo em que a deliberacdo for tomada ou da primeira
a que assistam, se nao tiverem estado presentes naquela.

2. A responsabilidade a que se refere o nimero 1 cessara logo que em Assembleia Geral
sejam aprovadas tais deliberacdes, salvo se, posteriormente, se verificar terem sido
efetuadas com dolo ou fraude.



3. Cada um dos membros dos Orgdos Sociais pode requerer certiddo da ata, na parte de
gue conste a sua declaracdao de voto e o assunto a que esta se refere.

Artigo 342

(Garantia de funcionamento dos Orgdos Sociais)

1. Quando os Orgdos Sociais estejam demissionarios, atinjam o final do seu mandato ou
este esteja extinto nos termos dos Estatutos, os seus membros continuardo a
desempenhar os respetivos cargos até serem substituidos.

2. Do incumprimento do disposto no nimero anterior, resultara a impossibilidade para o
membro faltoso de, durante oito anos, poder desempenhar qualquer cargo nos Orgdos
Sociais, salvo se, para tanto hajam concorrido razbes de forca maior, devidamente
justificadas.

SECCAO Il

Atribuicdes dos Membros dos Orgdos Sociais

Artigo 3592

(Mesa da Assembleia Geral)

1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral tem por atribuicdes:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)

Convocar a Assembleia Geral, em sessdo ordinaria ou extraordindaria, nos termos
previstos nos Estatutos e presente Regulamento, indicando a ordem de trabalhos
respetiva;

Presidir as suas reunides;

Investir os sdcios eleitos na posse dos cargos, mediante auto, que mandara lavrar;
Comunicar a Assembleia Geral, ou ao 6rgdo do CLUB FOOTBALL ESTRELA
estatutariamente adequado, qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
Assinar os termos de abertura e de encerramento dos livros de posse e das atas dos
orgdos sociais do CLUB FOOTBALL ESTRELA;

Marcar a data das eleicGes nos termos previstos no presente Regulamento;

Tomar conhecimento do pedido de demissdo de qualquer Orgdo Social ou de
qualquer dos seus membros e tomar as providéncias adequadas;

Conduzir os trabalhos das sessdes da Assembleia Geral, declarando a sua abertura,
encerramento e conceder a palavra bem como assegurar a ordem dos debates,
impedindo que se tornem injuriosos ou ofensivos;

Integrar lacunas e resolver os casos omissos relativamente ao funcionamento da
Assembleia Geral;

Exercer o voto de qualidade nos casos previstos no presente Regulamento.

2. Compete, em especial, ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a)
b)

Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Coadjuvar o Presidente em tudo o que for necessdrio ao bom funcionamento da
Assembleia Geral e, no mais que for conveniente ao desempenho das competéncias
gue estdo conferidas ao Presidente;



c) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessées da Assembleia Geral.
3. Compete aos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral:
a) Coadjuvar o Presidente e o Vice-Presidente no exercicio das suas tarefas e funcgdes;
b) Substituir o Vice-Presidente;
c) Ordenar a matéria a submeter a votacao;
d) Assegurar o trabalho de expediente da Mesa e os trabalhos da Assembleia Geral;
e) Durante as reunides da Assembleia Geral, organizar as inscricbes dos sdcios que
pretendam usar da palavra;
f) Elaborar as atas das reunides da Assembleia Geral;
g) Passar certiddo das atas da Assembleia Geral, sempre que requeridas.

Artigo 362
(Diregao)

1. O Presidente da Direcdao tem por atribuicdes:
a) A promocgdo e a coordenacdo geral das atividades diretivas;
b) Convocar as reunides da Direcdo;
c) Presidir as reuniGes da Direcdo;
d) Coordenar a a¢do dos Presidentes-Adjuntos;
e) Exercer o voto de qualidade sempre que tal se torne necessario.
2. Os Presidentes-Adjuntos tém por atribuicdes:
a) Substituir o Presidente da Dire¢do, nos termos estabelecidos nos Estatutos;
b) Coadjuvar o Presidente da Direcdo em tudo o que for necessario ao bom
funcionamento da mesma;
c) Coordenar a agdo dos Vice-Presidentes;
d) Coordenar as atividades do departamento a seu cargo.
3. Os Vice-Presidentes tém por atribuigdes:
a) Substituir os Presidentes-Adjuntos, nos termos estabelecidos nos Estatutos;
b) Coadjuvar o Presidente da Direcdo e os Presidentes-Adjuntos em tudo o que for
necessario ao bom funcionamento da Direcdo;
c) Coordenar as atividades do departamento a seu cargo.

4. Nas listas concorrentes as eleicdes para os Orgdos Sociais do Clube sdo obrigatoriamente
atribuidas aos Presidentes-Adjuntos e aos Vice-Presidentes propostos, designacdes
indicativas das respetivas areas de responsabilidade, sendo além disso obrigatoriamente
identificado o Presidente-Adjunto a quem competirad substituir o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

5. O disposto no nimero anterior ndo impede a redistribuicdo de competéncias deliberada
em reunido da Direcdo, devendo o conteudo da deliberagdo ser comunicado ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral que a deve divulgar no inicio da primeira
Assembleia que tiver lugar ou através de comunicado oficial.

Artigo 3792

(Conselho Fiscal e Disciplinar)



1. O Presidente do Conselho Fiscal tem por atribuicdes:
a) A promocgdo e a coordenacdo geral das atividades do Conselho;
b) Convocar as reunies do Conselho;
c) Presidir as reunies do Conselho;
d) Exercer o voto de qualidade sempre que tal se torne necessario.
2. O Vice-Presidente tem por atribuicdes:
a) Substituir o Presidente do Conselho, na sua auséncia ou impedimento;
b) Coadjuvar o Presidente do Conselho em tudo o que for necessario ao bom
funcionamento do mesmo.
3. O Secretario tem por atribuicdes:
a) Substituir o Vice-Presidente, na sua auséncia ou impedimento;
b) Elaborar as atas.
4. Aos Suplentes compete substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos ou,
sempre que solicitados, coadjuvarem o Secretario em tudo o que for necessario ao bom
funcionamento do Conselho.

SECCAO IlI
Funcionamento da Assembleia Geral
Artigo 382
(Instalagdo)

As reunides da Assembleia Geral terdo lugar em qualquer instalacdo do Clube situada na
Concelho da Amadora, mas poderdo, excecionalmente, e por causa de forca maior, realizar-se
fora das instalacdes do Clube.

Artigo 392
(SessGes ordinarias e convocagao)

Sem prejuizo do prazo excecional previsto no Artigo 65.2, as Assembleias Gerais serdo
convocadas por meio de aviso expedido a todos os sécios que tenham a categoria de efetivos a
data da realizacdo da Assembleia ou por meio de anuncios insertos em espacos préprios do
Clube, com antecedéncia minima de quinze dias.

Artigo 402
(Sessbes extraordinarias e convocagao)

1. Sem prejuizo do estabelecido no Artigo 39.2, quando a Assembleia for pedida pelos
socios, deverdo constar do pedido os motivos que os determinam e a sua
fundamentacao.

2. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita nos dez dias subsequentes ao da recegao
do respetivo requerimento nos termos do disposto no Artigo 399.



3.

1.

2.

A convocacdo referida no nimero anterior, sera feita por forma a que a Assembleia Geral
se realize no prazo maximo de vinte dias a contar do respetivo pedido.

Artigo 419
(Quoérum constitutivo)

A Assembleia Geral ordinadria ndo pode deliberar em primeira convocacdo, sem a
presenca de, pelo menos, metade dos sdcios titulares do direito de participagao,
podendo em segunda convocacdo deliberar validamente seja qual for o nimero de
sdcios presentes.

A Assembleia Geral convocada extraordinariamente a requerimento dos sécios s6 pode
realizar-se se, a hora fixada para o seu inicio, estiverem pelo menos dois tercos dos sécios
que a requereram.

Os sécios requerentes da sessdo extraordinaria da Assembleia Geral que a ela ndo
comparecam, ficam, durante o prazo de dois anos, contados desde a data da reuniao,
inibidos de requererem nova reunido extraordinaria, a menos que a justificacdo da
auséncia seja aceite pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

As demais sessdes extraordindarias aplicar-se-3o as regras estabelecidas no nimero 1.

Artigo 4292
(Ordem de trabalhos da Assembleia Geral)

Nas reunides da Assembleia Geral ndo podem em caso algum ser tomadas deliberac¢des
sobre assuntos estranhos a ordem de trabalhos, salvo as de simples saudacdo ou pesar.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
concedera nas reunides ordinarias um periodo de tempo limitado para serem pedidos
esclarecimentos aos titulares dos Orgdos Sociais ou prestadas quaisquer informac&es
sobre assuntos nao incluidos na ordem de trabalhos.

O periodo a que se refere o niUmero anterior tera lugar apds a discussdo dos pontos
constantes da ordem de trabalhos.

Artigo 432
(Suspensdo da Assembleia Geral)

O Presidente da Mesa, perante motivo justificado, pode suspender os trabalhos,
marcando desde logo a data da sua continuacao.

O Presidente da Mesa, perante circunstancias excecionalmente graves, pode
interromper a reunido, declarando-a terminada antes de esgotados os assuntos incluidos
na respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 442



(Qudrum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral sao tomadas por maioria absoluta de votos dos
sdcios presentes nessa Assembleia, salvo quando a Lei, os Estatutos ou o Regulamento
Geral exigirem uma maioria qualificada.

Em caso de empate em qualquer votagdo, com exce¢do das tomadas por escrutinio
secreto, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral terd voto de desempate.

Artigo 452
(Voto secreto)

As deliberacGes serdo tomadas por voto secreto nos seguintes casos:

a) Nas Assembleias Eleitorais;

b) Sempre que estejam em causa assuntos que visem direta ou indiretamente a pessoa
de qualquer sécio;

c) Sempre que, no uso das suas competéncias, o Presidente da Mesa, por sua iniciativa,
ou por solicitacdo da Direcao ou do Conselho Fiscal, assim o determinar;

d) Sempre que tal for proposto por qualquer socio e a Assembleia, por maioria, assim
o deliberar.

O regime previsto nos Artigos 8092, 812 e 822 deste Regulamento aplica-se, com as

necessarias adaptacGes, a todas as deliberacGes que devam efetuar-se por voto secreto.

Em caso de empate nas votagBes por escrutinio secreto, devera ser convocada nova

Assembleia exclusivamente para deliberar sobre o ponto em que se verificou o empate.

Artigo 462

(Principio da pessoalidade na Assembleia Geral)

A participacdo dos sécios nas sessGes da Assembleia Geral é pessoal, ndo podendo, em caso
algum, o sécio fazer-se representar.

Artigo 472

(Lacunas e casos omissos no funcionamento da Assembleia Geral)

Todas as situagGes envolvendo aspetos ndo instituidos ou regulamentados relativos ao
funcionamento da Assembleia Geral, serdo resolvidas pelo Presidente da Mesa da Assembleia

SECCAO IV

Funcionamento da Direcao

Artigo 482

(Instalagdo)



As reunides da Direcdo terdao lugar em qualquer instalacdao do Clube situada no Concelho da
Amadora, mas poderdo, excecionalmente, e por causa de forca maior, realizar-se fora das
instalacdes do Clube.

Artigo 492
(Secretdrio-geral)

1. No desenvolvimento da sua atividade a Direcdo poderd ser apoiada por um
Secretariogeral que além da ligacdo com os servicos do CLUB FOOTBALL ESTRELA tera
por missdo secretariar as reunides da Direcdo e do Gabinete da Presidéncia.

2. O Secretario-geral é livremente nomeado e exonerado por deliberacdo da Dire¢do sob
proposta de qualquer um dos seus membros.

Artigo 502
(Reunides e convocagado)

1. A Direcdo retne pelo menos uma vez por més e ndo pode deliberar sem a presenca de
pelo menos metade dos elementos que a compdem.
2. A Direcao pode ainda reunir extraordinariamente sempre que o Presidente a convoque.
3. O Gabinete da Presidéncia retine pelo menos uma vez de quinze em quinze dias e ndo
pode validamente deliberar sem a presenca de pelo menos metade dos elementos que
o0 compoem.
Artigo 512

(Deliberagdes)

1. AsdecisOes da Dire¢do sdo tomadas por deliberacdo maioritaria dos membros presentes
nas respetivas reunides competindo ao Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

A Direcdo poderd, a todo o tempo, alterar ou substituir as suas delibera¢des anteriores.

Os atos de mero expediente poderao ser assinados por qualquer membro da Direcao, ou
por Diretor, Assessor ou colaborador remunerado, a quem a Direcdo atribua poderes
para tanto.

Artigo 529
(Atas)

1. De todas as reunides sera lavrada a competente ata que devera ser assinada por todos
os membros da Direcao presentes.

2. As atas serdo levadas ao conhecimento dos membros da Dire¢do que nao tenham estado
presentes, devendo estes assinar e datar a tomada de conhecimento, na prdpria ata.

Artigo 532



(Responsabilidade solidaria)

1. Os membros da Dire¢do sdo solidariamente responsaveis pelos atos praticados em
contravencdo as normas legais, estatutarias e regulamentares ou orgamentais em vigor.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel aos membros da Direcdo que tenham

Y

consignado na ata respeitante a reunido em que a delibera¢do for tomada voto de
rejeicdo ou, ndo estando presentes, o facam na primeira reunido em que tal se verifique.

3. O regime fixado nos nimeros anteriores &, com as necessarias adaptacdes, aplicavel as
deliberacdes tomadas no seio do Gabinete da Presidéncia.

Artigo 542
(Orgamento anual)

1. ADirecdo deve, até ao dia 31 de Outubro de cada ano, aprovar o Orcamento respeitante
a0 ano seguinte.

2. Apos aprovacao, o Orcamento deve ser remetido ao Conselho Fiscal e Disciplinar para
conhecimento e respetivo parecer.

3. Até ao dia 30 de Novembro o Orcamento deve ser colocado a disposi¢do dos sdcios para
consulta.

4. No decurso do exercicio a Direcdo pode aprovar orcamentos suplementares ou a
transferéncia de dota¢des orcamentais, devendo em qualquer caso, com as necessarias
adaptacdes, observar o disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 552
(Relatdrio e contas)

1. ADirecdo apresentara até ao ultimo dia de Fevereiro ao Conselho Fiscal e Disciplinar para
a emissdo do parecer, o relatério e contas respeitantes ao exercicio anterior.

2. Até ao dia 15 de Margo, a Dire¢do enviara ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral o
Relatdrio e Contas, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 562
(Lacunas e casos omissos no funcionamento da Dire¢do)

Todas as situagGes envolvendo aspetos ndo instituidos ou regulamentados relativos ao
funcionamento da Direcao, serdo resolvidas pelo Presidente da Direcao

SECCAO V

Funcionamento do Conselho Fiscal e Disciplinar



Artigo 572
(Instalagdo)

As reunides do Conselho Fiscal e Disciplinar terdo lugar em qualquer instalacao do Clube situada
no Concelho da Amadora, mas poderao, excecionalmente, e por causa de for¢a maior, realizarse
fora das instalacdes do Clube.

Artigo 582
(Reunides e convocagado)

1. O Conselho Fiscal e Disciplinar reiine pelo menos uma vez por més com a presenca da
maioria dos seus membros.

2. O Conselho Fiscal e Disciplinar pode ainda reunir extraordinariamente sempre que o
Presidente a convoque.

Artigo 592
(Deliberagdes)

As decisGes do Conselho Fiscal e Disciplinar sdo tomadas por deliberagdo maioritaria dos
membros presentes, tendo o Presidente ou quem o substituir, em caso de empate, voto de
qualidade.

Artigo 602
(Atas)

1. De todas as reunifes sera lavrada a competente ata que devera ser assinada por todos
os membros do Conselho Fiscal e Disciplinar presentes.

2. As atas serdo levadas ao conhecimento dos membros do Conselho Fiscal e Disciplinar
gue nao tenham estado presentes, devendo estes assinar e datar a tomada de
conhecimento, na propria ata.

Artigo 612
(Responsabilidade solidaria)

1. Os membros do Conselho Fiscal e Disciplinar sdo solidariamente responsaveis pelos atos
praticados em contravengdo as normas legais, estatutdrias e regulamentares ou
orgamentais em vigor.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel aos membros do Conselho Fiscal e
Disciplinar que tenham consignado na ata respeitante a reunido em que a deliberacdo



for tomada voto de rejeicdo ou, ndo estando presentes, o fagam na primeira reunido em
que tal se verifique.

Artigo 622
(Substituicdo)

Caso se verifiqgue o impedimento simultaneo por tempo previsivelmente superior a sessenta dias
de dois ou mais membros do Conselho Fiscal serd convocada uma Assembleia Geral
extraordindria para se proceder a elei¢do dos seus substitutos.

Artigo 632
(Lacunas e casos omissos no funcionamento do Conselho Fiscal e Disciplinar)

Todas as situagGes envolvendo aspetos ndo instituidos ou regulamentados relativos ao
funcionamento do Conselho Fiscal e Disciplinar, serdo resolvidas pelo Presidente do Conselho
Fiscal e Disciplinar.

SECCAO VI

Funcionamento do Plendrio dos Orgdos Sociais

Artigo 642
(Funcionamento)

As reuniBes do Plendrio dos Orgdos Sociais funcionam, com as necessarias adaptacdes, de
acordo com as normas respeitantes ao funcionamento da Direcao previstas no presente
Regulamento.

CAPITULO IV

ELEICAO E PROCESSO ELEITORAL

SECCAO |

Processo Eleitoral

Artigo 652

(Eleigdo dos Orgaos Sociais)



A eleicdo realiza-se em Assembleia Geral especialmente convocada para o efeito e com uma
antecedéncia nao inferior a 30 dias, por escrutinio secreto.

Artigo 662
(Cadernos eleitorais)

1. Serd promovida pela Mesa da Assembleia Geral a organizacdo de cadernos eleitorais
onde sejam inscritos, pela ordem do seu nimero, apenas os sécios que estiverem
abrangidos por cada ato eleitoral, incluindo-se a identificagdo completa do nome do
sdcio e do seu numero, nos termos deste Regulamento.

2. Esses cadernos sdo obrigatoriamente afixados na secretaria do clube, até 10 dias antes
da data da realizacdo das eleicoes.

3. Da omissdo ou inscricdo incorreta nos cadernos eleitorais podera qualquer sdcio
reclamar para a Mesa da Assembleia Geral, nos 5 dias seguintes a afixacdo referida no
numero anterior, devendo a referida Mesa deliberar sobre a reclamacédo no prazo de 48
horas, comunicando-a ao reclamante e afixando-a na secretaria do clube.

Artigo 672
(Abertura e termo do periodo eleitoral)

O periodo eleitoral abre no momento em que a Mesa da Assembleia Geral marque a data da
realizacdo de elei¢des e termina com a tomada de posse dos novos Orgdos Sociais.

Artigo 682
(Publicidade)

Da abertura do periodo eleitoral deverd a Mesa da Assembleia Geral dar conhecimento aos
socios através de Aviso afixado nas instalacGes do clube e de anuncios inseridos em espacos
proprios do Clube.

Artigo 692
(Apresentagdo de listas)

1. As candidaturas para os Orgdos Sociais serdo apresentadas no periodo correspondente
aos primeiros quinze dias de abertura do periodo eleitoral, por meio de listas, com a
indicacdo dos candidatos a cada Orgdo e respetivos suplentes, sendo subscritas por um
minimo de vinte e cinco sdcios efetivos do CLUB FOOTBALL ESTRELA, com mais de um
ano de filiacdo e no pleno gozo dos seus direitos de associado, sem o que ndo poderdao
ser aceites.



2. Aindicacdo dos candidatos faz-se através da mencdo do seu nome completo e nimero
de sécio.

3. A apresentacdo das listas faz-se mediante envelope fechado e lacrado dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e entregues nos servicos administrativos do
Clube pelo mandatario.

Artigo 702
(Auséncia de candidaturas)

Se no periodo estabelecido no nimero 1 do Artigo anterior ndo tiver sido apresentada qualquer
candidatura, a Mesa da Assembleia Geral convocard, até a data prevista para a realizacdo de
eleicOes, uma Assembleia Geral para discutir e deliberar sobre a forma de suprir essa falta de
candidaturas.

Artigo 712
(Confirmagdo das listas candidatas)

1. Terminado o prazo de rececdo das candidaturas, a Mesa da Assembleia Geral verificara
aregularidade de cada uma das listas apresentadas, quer no que respeita aos candidatos,
quer no que respeita aos socios proponentes.

2. Caso verifique alguma irregularidade, notificard o mandatario da lista para sanar essa
mesma irregularidade no prazo de 48 horas, sob pena de a lista ndo ser admitida.

Artigo 7292

(Publicagdo das listas candidatas)

1. Caso ndo se verifiguem irregularidades ou sanadas as que porventura existirem, a Mesa
da Assembleia Geral fard publicar as listas candidatas na Secretaria do Clube, num prazo
maximo de trés dias, atribuindo a cada lista uma letra, por ordem de entrada, comec¢ando
pela letra “A”.

2. No ato referido no nimero anterior sera, pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
disponibilizado aos mandatarios das listas concorrentes, relacdo nominativas dos sdcios
efetivos do Clube com indicacdo de domicilio, mas com exclusdo de quaisquer outros
elementos de natureza pessoal.

Artigo 732
(Campanha eleitoral)

1. A campanha Eleitoral inicia-se na data da publicacdo das listas candidatas, terminando
24 horas antes do dia marcado para a realizacdo da Assembleia Geral Eleitoral.

2. O dia anterior ao da realizacdo da Assembleia Geral Eleitoral é reservado a reflexdo dos
sdcios, pelo que as listas candidatas se absterdo de promover quaisquer iniciativas de
campanha eleitoral.



SECCAO Il

Mesas de Voto, Votacdo, Escrutinio e Apuramento dos Resultados

Artigo 742
(Horario e funcionamento da Assembleia Geral Eleitoral)

1. Sempre que a Assembleia Geral funcione como Assembleia Eleitoral os seus trabalhos
iniciar-se-do as 10:00 horas, encerrando as mesas de voto as 21:00 horas do dia
designado para o efeito.

2. Os socios votardo na Mesa de Voto em cujo caderno eleitoral estejam inscritos.

Artigo 7592
(Instalagdo e constituicdo das mesas de voto)

1. Serdoinstaladas uma ou mais mesas de voto nos locais a definir pela Mesa da Assembleia
Geral, tendo cada mesa uma urna.

2. As mesas de voto sdo compostas por um presidente, um vice-presidente, um secretario
e dois escrutinadores, todos nomeados pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
devendo estar presentes, em cada momento, pelo menos, trés elementos.

Artigo 762
(Delegados as mesas de voto)

Cada lista indicara ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral os sécios que a representardo nas
mesas de voto, com a finalidade de fiscalizarem os procedimentos de votac¢do, escrutinio e
apuramento eleitorais, até um maximo de seis por cada mesa de voto, nhdo podendo, contudo,
estar presente mais do que um delegado de cada lista em cada momento.

Artigo 772
(Poderes dos delegados das listas)

1. Os delegados das listas tém os seguintes poderes:
a) Ocupar os lugares mais préximos da mesa da assembleia de voto, de modo a
poderem fiscalizar todas as operagdes de votacao;
b) Consultar a todo o momento as cépias dos cadernos eleitorais utilizadas pela mesa;
c) Ser ouvidos e esclarecidos acerca de todas as questdes suscitadas durante o
funcionamento da assembleia de voto, quer na fase de votacdo, quer na fase de
apuramento;

d) Apresentar por escrito, reclamagdes, protestos ou contra protestos relativos as
operacgdes de voto;



e) Assinar a ata e rubricar, selar e lacrar todos os documentos respeitantes as
operacgdes de voto;
f) Obter certidGes das operag¢des de votagdo e apuramento.
2. Os delegados ndo podem ser designados para substituir membros da mesa faltosos.

Artigo 782
(Abertura da votagdo)

1. Constituida a mesa, o seu presidente declara iniciadas as operagdes eleitorais, procede
com os restantes membros e os delegados das listas concorrentes a revista das camaras
de voto e dos documentos de trabalho da mesa e exibe cada uma das urnas perante os
eleitores para que todos se possam certificar de que se encontram vazias.

2. Nao havendo nenhuma irregularidade, votam imediatamente os elementos que
constituem a mesa e os delegados das listas, desde que se encontrem inscritos nessa
mesa de voto.

Artigo 792
(Boletins de voto)

1. Os boletins de voto, impressos em papel ndo transparente, serdo de forma retangular,
com as dimensOes apropriadas para neles constar: a) A indicacdo das diversas listas a
votar;

b) A frente da indicacdo de cada lista, um quadrado.

2. Deve constar do boletim de voto a indicacdo de todas as listas concorrentes, feita através
da impressao, na mesma cor e tamanho, das respetivas denominacgdes e siglas, dispostas
horizontalmente, pela ordem da letra que lhes coube.

3. A MesadaAssembleia Geral promovera a producdo dos boletins de voto e a sua remessa,
em embrulho ou envelope fechado e lacrado, dirigido ao Presidente de cada Mesa de
Voto, em numero correspondente aos sdcios inscritos no respetivo caderno eleitoral,
mais 20%.

Artigo 802
(Votagao)

1. A identificacdo dos sdcios, no ato de votacdo, sera efetuada através do cartdo de sécio
ou, na sua falta, por meio de qualquer um dos documentos de identificacao legalmente
admissiveis.

2. Cada sécio votante marcara no boletim de voto uma cruz no quadrado respetivo da lista
em que vota.

3. O voto é secreto e o boletim de voto tera de ser entregue, dobrado em quatro, com a
face impressa voltada para dentro, ao Presidente da Mesa de Voto que o introduzira na
respetiva urna.



Os boletins de voto que inadvertidamente sejam inutilizados deverao ser entregues ao
Presidente da Mesa de Voto, que os rubricard, juntamente com os demais membros da
Mesa, apondo-lhes a expressao “voto inutilizado”.

N3o é permitido o voto por procuracdo, nem por correspondéncia.

No demais ndo previsto aplicam-se, com as necessarias adaptacgdes, as regras constantes
da Lei Eleitoral em vigor para a Assembleia da Republica.

Artigo 812

(Boletins de votos nulos)

Serao considerados nulos os boletins de voto que:

a)
b)

c)
d)

N3ao obedecam aos requisitos estabelecidos no Artigo 799;

Estejam assinalados em mais de um quadrado, ou suscitem duvidas sobre qual o
guadrado assinalado;

Tenham assinalado o quadrado correspondente a lista que tenha desistido das eleig¢des;
Tenham qualquer corte, desenho, rasura ou palavra escrita.

Artigo 822
(Apuramento dos resultados)

Logo apds a hora fixada para o seu encerramento, de acordo com o nimero 1 do Artigo
749 deste Regulamento, todas as Mesas de Voto procederdo a contagem e apuramento
dos votos obtidos por cada lista concorrente, bem como dos votos em branco e nulos.
Da ata a elaborar por cada Mesa de Voto constarao os resultados apurados nos termos
do numero 1 deste Artigo, o nimero de sdcios inscritos no respetivo caderno eleitoral, o
numero de votantes, o nimero de boletins de voto destinados a vota¢do que nos termos
do nimero 3 do Artigo 792 deste Regulamento lhe foram remetidos e, desses boletins,
guantos nao foram utilizados e quantos os inutilizados.

A ata sera obrigatoriamente assinada por todos os membros da Mesa de Voto e por um
delegado de cada lista, devendo uma cépia ser afixada no local da votagdo, em local
visivel.

O original da ata e o caderno eleitoral, introduzidos em envelope préprio fechado, com
as assinaturas de todos os membros da Mesa de Voto e de um delegado de cada lista,
feitas no local do fecho e trancadas com fita gomada, deverao ser, de imediato, entregues
a Mesa da Assembleia Geral.

No mesmo momento, deverdo também ser entregues a Mesa da Assembleia Geral os
votos escrutinados nos termos do nimero 1 deste Artigo, os boletins de voto ndo
utilizados e os inutilizados, tudo contido noutro embrulho ou envelope fechado, com as
assinaturas de todos os membros da Mesa de Voto e de um delegado de cada lista, feitas
no local do fecho e trancadas com fita gomada.

Logo que obtidos e independentemente da imediata remessa ou entrega de tudo quanto
se refere nos nimeros anteriores, as Mesas de Voto comunicardo a Mesa da Assembleia
Geral os resultados provisorios do apuramento.

Poderao ser interpostos recursos para a Mesa da Assembleia Geral, no prazo de 24 horas,
contadas a partir da hora de encerramento da Assembleia Geral, com fundamento em



irregularidades ocorridas, os quais tém efeitos suspensivos relativamente aos resultados
apurados na Mesa de Voto onde se tenham verificado as alegadas irregularidades, tendo
o recorrente, apds a entrega do recurso, mais 24 horas para fazer prova do respetivo
fundamento.

Considera-se inexistente o recurso que ndo tenha sido fundamentado dentro do referido
prazo.

8. Recebido o recurso referido no nimero anterior e verificado o cumprimento dos prazos
ali estabelecidos, a Mesa da Assembleia Geral, nos dois dias subsequentes ao da rececao,
deliberara em ultima instancia e dara conhecimento por escrito, aos recorrentes, do teor
da deliberacdo tomada sobre o referido recurso.

9. Considerando o referido recurso procedente, a Mesa da Assembleia Geral ordenara a
repeticdo da votacdo, que se realizard apenas na Mesa ou Mesas de Voto onde
considerou ter havido irregularidades. Esta repeti¢do tera lugar nos 20 dias subsequentes
aquele em que ocorrer a referida deliberagdo da Mesa da Assembleia Geral.

10. Os resultados oficiais do apuramento e, consequentemente, da deliberacdo final da
Assembleia Geral, serdo obtidos s6 depois da rececdo das atas de todas as Mesas de
Voto, incluindo as daquelas em que porventura tenha ocorrido repeticao da votagao nos
termos dos nuimeros 7, 8 e 9 deste Artigo, sem prejuizo da divulgacdo pela Mesa da
Assembleia Geral dos resultados provisérios, logo que, nos termos do nimero 6 deste
Artigo, Ihe tenham sido comunicados.

11. Nas elei¢Ges dos drgdos sociais considera-se eleita a lista mais votada.

Artigo 832
(Publicagdo dos resultados eleitorais)

Os resultados oficiais e definitivos do apuramento serdo publicados nas instalacdes e em
publicacGes proprias do Clube.

Artigo 842
(Tomada de posse dos membros dos Orgdos Sociais eleitos)

A tomada de posse dos membros dos Orgdos Sociais eleitos tera lugar perante o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral cessante, em ato solene a realizar dentro dos dez dias posteriores a
publicacdo dos resultados oficiais.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 852



(Alteragdo do Regulamento Geral)

O Regulamento Geral sé pode ser revisto ou alterado em Assembleia Geral especialmente

convocada para o efeito, com os votos favoraveis de trés quartos dos sdcios presentes na
Assembleia.

Artigo 862
(Outros regulamentos)

Quaisquer outros regulamentos poderdao ser elaborados, revistos ou alterados por simples
deliberacdo da Direcdo ou, quando se trate de regulamento interno de funcionamento de Orgdo
Social, pelo respetivo Orgao.

Artigo 872
(Casos omissos e duvidas interpretativas)

Sem prejuizo do previsto nos Artigos 4792, 562 e 632, os casos omissos ou as duvidas
interpretativas suscitadas pelo presente Regulamento serdo resolvidos por deliberacdo do

Plendrio dos Orgaos Sociais realizada nos termos definidos pelo Artigo 522 dos Estatutos do CLUB
FOOTBALL ESTRELA.

Artigo 882
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento Geral entra em vigor na data da sua aprovacao.






